
 CÓDIGO DE ÉTICA FEMBRAS INJEÇÃO DE PEÇAS PLÁSTICAS E 
 FERRAMENTARIA LTDA. 

 A  “FEMBRAS”  É  UMA  EMPRESA  QUE  PREZA  O  BOM  RELACIONAMENTO  E  RESPEITO  COM  OS 
 SEUS  COLABORADORES  E  COM  A  COMUNIDADE  EM  GERAL,  SE  RESPONSABILIZANDO  E/OU 
 SE COMPROMETENDO EM: 

 ●  Cumprir plenamente todas as leis e regulamentos aplicáveis; 

 ●  Combater,  de  toda  e  qualquer  forma,  o  trabalho  infan�l  e  caso  ocorra  a  situação 
 de  uma  criança  transitando  pela  empresa,  a  mesma  será  direcionada  para  a 
 direção e os pais serão acionados. 

 ●  Não u�lizar nenhum �po de trabalho involuntário ou forçado; 

 ●  Tratar todos os colaboradores com respeito e dignidade; 

 ●  Pagar  aos  trabalhadores  pelo  menos  a  remuneração  mínima  exigida  pela 
 legislação local e prover todos os bene�cios legalmente determinados; 

 ●  Que  o  colaborador  não  tenha  que  trabalhar  mais  do  que  60  horas  por  semana, 
 incluindo horas extras; 

 ●  Proporcionar  aos  trabalhadores  um  ambiente  de  trabalho  limpo,  seguro  e 
 saudável; 

 ●  Assegurar  que  não  haja  discriminação,  e  que  o  emprego  seja  baseado  na 
 competência; 

 ●  Garan�r  de  forma  igualitária  todos  os  direitos  “trabalhistas  e  sociais”  das 
 mulheres e dos homens; 

 ●  Respeitar  quaisquer  direitos  dos  trabalhadores  quanto  ao  exercício  dos  direitos 
 legais  de  livre  associação,  inclusive  de  inscrever-se  ou  não  em  qualquer 
 associação; 

 ●  Não u�lizar materiais prejudiciais ao meio ambiente; 

 ●  Assegurar  que  qualquer  subcontratado  tenha  prá�cas  é�cas  e  comerciais 
 similares às prá�cas da empresa; 

 ●  Comunicar esse código de conduta a todos os colaboradores. 

 _________________________________ 
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